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我们共同
事奉的哲学



 一.  同心

 ⑴ 我们花更多时时於我们同心的事上而非在我们不同心的事上。

 ⑵ 在基要的信仰上我们同心，在非基要的事上我开们放。

 二. 传福音、建立教会

 ⑴ 我们相信主的使命是叫我们开荒及建立他的教会以继续他宣教的使命。

 ⑵ 我们相信在我们未开始我们的事工(无论是在教会内或是宣教工场)以先、圣灵已经在

  那里作准备的工作。在事工上我们知道是神在工作，而非我们在工作。我们不过是神

  的器皿。因此我们敢於面对反与对挫折而依然持守着传传我们主耶稣基督的好消息。

 ⑶ 我们在寻求活着最高的意义。其中最重要的意义之一即分享上帝的好消息。以致人

  们能相信它且开始认识他们活在世上的目的。换句之，教会首要任务即执行传福音

  的使命。

 ⑷ 我们深信福音的使命当应在文化的使命（例如：社教会怀）之先。我们相信强调福

  音使命的优先必然来带文化使命的提伸。

 三. 受苦、简朴生活与权益

 ⑴ 我们不为着我们在事奉中所背负的十字架而悲哀、而只把它看成我们对基督十架之

  爱的回应。十架是我们事奉中感恩的源头。

 ⑵ 我们相信上帝的国不是叫我们过自私自利、重视物质的生活，而是追求一个给予与

  会怀的生活(徒4:32-35；20:35)。故此我们寻求合作过於兢争；强属属灵过於物质。我

  们愿委身於牺牲与简朴的生活。

 ⑶ 我们不学单单为主受苦。我们也愿意为主吃亏（林后6:7）。

 ⑷ 我们主张整体应当尽力让团队中每一位的成员得到公平的权益。然而每一位团队中

  的成当员应在主里为整体牺牲与摆上。整体给予权益与个人牺牲摆上是各方向神负

  的责任。任何一方都不成认对方争取权益的出发点。

引言：为什么我们需要共同事奉的哲学？

 ⒈ 我们不能认为我们一定是朝着一个共同的目标前行的。

 ⒉ 我们可以随口说出我们事奉的方向。

 ⒊ 事奉哲学提供事奉的优先。

 ⒋ 避免许多不需要无谓人力，财力与时时的消耗。

 ⒌ 建立共同的精神。
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 四. 改变

 ⑴ 我们力求去寻找现今社会的价值观。我们今天的过失不在於我们的传统，而是在於

  我们惯性的不容许我们的传统改变。我们不应该把传统（正统）看成一个终局、而

  是一起点。

 ⑵ 我们愿意在保守中寻求开放；在开放中求保守。

 五. 国度观

 ⑴ 我们重视以天国为基础之教会增长的路线（包括：堂会本身的成长、植堂、开荒、

  差传及社教会坏等）。即：

  ① 教会不是上帝国的终点、而是去扩张上帝国的途径。

  ② 基督是这国度的王。我们认他的仆人使女。

  ③ 上帝国的界线线超过一个地方教会的群体。

  ④ 上帝国的真理可贵又丰富的。它是现今的又是将来的；它彰显在我们心里也在显

   在我们心外；它是属於我个们人也是属於整体的。

 ⑵ 我们对教会成功的定义不仅於教会中质与量的成长、更是对社会国家的道德与生活

  方式来带冲与击改变。

 六. 言行一致

 ⑴ 我们教导我们所相信，它且活出我们所教导的。

 ⑵ 我们所宣讲的当应让人认出是我们在上帝国中所经历的。因此我们敢在人前说：

  「效法我如同我效法基督一样。」（林前11:1）。

 ⑶ 除非我们自己的生命先有所改变，不然我们相信别人不会因我们的生命而改变。

 七. 信心与异象

 ⑴ 我们共同寻求一个超越我们自己生活环境的“ 先知性之异象” 。即一个“出世而又入

  世” 的异象。那就是至少跨越过我们原有的限制、透视现今走将来进的异象。我们正

  过着一个信心的生活，且相信我们的生命天天仍被上帝改变。

 ⑵ 我们拒绝一个单调无味的基督徒生活、即一个不再愿意在信仰中冒险；不愿委身於

  新机会；并且不再愿意为主立高峰的生活。

 ⑶ 除非我们尝试去越过我们已熟单掌握的事务，我们将不教有成长。

 ⑷ 我们相信我们在世上是为客旅为寄居的。故我们相信如果我们的教会决定把我们的

  “ 帐棚” 只固定驻扎在一处，不在继续往前时，我们正不诚实於神给予我从们上来头

  的呼召。
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 八. 卓越、荣耀、爱主与谦卑

 ⑴ 在我们共同的事奉中我们凡事追求卓越，我们也凡事追求荣归耀神。

 ⑵ 当我们工作有卓越的表现时，我们求神叫我们不寻冠冕。因我们的赏赏是荣归耀给

  神。

 ⑶ 我们除了不断在凡事上追求卓越，我们更是追求爱上帝的心能不断的增加。因认只

  有爱上帝，我们所知与所行的才算是有真诚的意义 (林前8:2-3）

 ⑷ 我们都不是完全的人，我们都在追求长进之中。故我们共同愿意时常寻求主的面，

  恳求他的赦免，医治与保守我们（代下7:14）。

 九. 彼此建立

 ⑴ 我们共同委身於希望我们的执事同工成认更好的执事同工。我们对鼓励的定义是：

  「使对方成认更好的基督徒！」

 ⑵ 我们看我们的团队为一机体过於一个组织。故我们重视我们之时彼此生命的建立。

  发挥共为基督身体的见证。因此我们重视彼此间的关系与团契。我们在主里同为一

  家，同为神的儿女。为这为故我们寻求过一个彼此建立、关怀、鼓励与代祷的生

  活。因此我们也共同认为花在彼此讨论与开会的时间是重要与宝贵的。

 ⑶ 我们强调共同一致的教定（默契）过於少数服从多数的决定。

 ⑷ 我们重视整体过於个人的事工。我们看每一个人的工作都为重要。成败不单是个人

  的事，也是整体的事。

 ⑸ 我们朝着我们共同的事奉哲学而努力。

 ⑹ 我们看个人格性上的不同为强点过於是弱点。

 ⑺ 我们追求凡事都不亏欠人，惟有常以认亏欠（罗13:8）。
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立约的祷告

慈悲爱我们的天上父神，

 我即为你地上永生之家－－教会的一份子、也是你怜悯膏立的仆人使女，

此时我愿带着敬畏的心在你面前接受以上的事奉哲学成为我在教会中团体事奉

的立志。我愿在你面前委身当心竭力的去完成以上我们所立的约。你即把这约

赏给我，也求你赏我去完成这约的恩惠与力量。愿你垂听我内心诚挚的祷告。

奉那认我留下仆人榜样基督耶稣的名求。 阿们。

日期：_______________________ 立约者签名：_________________________


